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ท่ี
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกันเพ่ือ

ไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ

ต่ํา กลาง สูง
สูง
มาก

1 - การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง

ใช้รถยนต์
ส่วนกลางไปทํา
ธุระส่วนตัว

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด
2. เจ้าหน้าที่ประจํา
รถยนต์ส่วนกลางไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางอย่าง
เคร่งครัด

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

 1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกําชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. เจ้าหน้าที่ประจํา
รถยนต์ส่วนกลางต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบ
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางอย่าง
เคร่งครัด
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ท่ี
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกันเพ่ือ

ไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ

ต่ํา กลาง สูง
สูง
มาก

2 - กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1. การกําหนด
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะหรือ
ขอบเขต ของงาน
(TOR) มีเนื้องานที่
เกินความจําเป็นทํา
ใหก้ารใช้จ่าย
งบประมาณไม่
คุ้มค่า โปร่งใส และ
การกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง หรือ
ขอบเขตของงาน
(TOR) ใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง
ทําให้เกิดการ
แข่งขันด้านราคา
อย่างไม่เป็นธรรม

1. คณะกรรมการ
ร่างขอบเขตงาน
(TOR)มีการกําหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะตามที่
ได้รับประสานกับ
ผู้ประกอบการ หรือ
ผู้ที่จะมาเปน็
คู่สัญญา ทําใหไ้ม่
เกิดการแข่งขัน

1. พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕6๐
2.ระเบียกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560

√ 1.ให้ความรู้ในการจัดทํา
รา่งขอบเขตของงาน
(TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะจัดซื้อหรือจัด
จ้าง
2.มอบหมายเจ้าหนา้ที่
ในการจัดทําร่าขอบเขต
ของงาน(TOR)หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะจัดซ้ือหรือจัดจ้าง ที่
มีความรูค้วามชํานาญ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้
ที่เกี่ยวขอ้งกับงานซื้อ
หรือจา้งน้ันๆเป็น
คณะกรรมการ

จํานวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
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ท่ี
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

3. ผู้บังคับบัญชามีการ
กํากับ ติดตามการจัด
ทําร่างขอบเขตของ
งาน (TOR)หรือรายละ
เอียดคุลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือ
หรือจัดจา้ง

- กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

2.คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตรวจ
รับพัสดุ การบริหาร
สัญญา ตาม
กระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง และการ
ตรวจรับพัสดุไม่
ตรงตามข้อกํา
หนดในสัญญา

1. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่
และขั้นตอนการดํา
เนินการที่ ถูกต้อง

1. พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕6๐
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

√ 1. ผู้มีหน้าที
รับผิดชอบควรศึกษา
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕6๐
และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
รวมทั้งกฎหมายอ่ืนท่ี
เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอ

จํานวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง

ช่ือผู้รายงาน นางสาวจารุณี พงษ์เจริญ ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด


