
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าป ีพ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 



 

 
 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสานักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทาให้หน่วยงานหัน
มาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง 
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วย  

1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วย 7 ประเด็น ได้แก่  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E-service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

2) การก าหนดวิธีการนาผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  
(4) ผู้รับผิดชอบ  

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงผลการ
ประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง พบว่ามีผลคะแนน 
83.53 คะแนน อยู่ใน ระดับ  ต้องปรับปรุง  
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในป ีพ.ศ. 2567 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาจาก ผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  พบว่ามี
การด าเนินงานในระดับต้องปรับปรุง  แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น  จึงควรดำเนินการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา

ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน     จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  หรือ 

E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า

เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่

ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทาแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดย

ละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) ของ

หน่วยงาน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
เมื่อพิจารณาผลคะแนนเกี่ยวกับกระบวนการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ พบว่า  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า  

มีการด าเนินงานในระดับควรพัฒนาและปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน 
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เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่ างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o20) 
 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  ในการจัดซื้อจัดจ้าง  หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่ 
เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่างๆ จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล   พบว่ามีการด าเนินงานในระดับดีเยี่ยม องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว้อย่างสม่ าเสมอ  

 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางประกอบการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัต ิ 
ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมี ประสิทธิภาพ  

1.ให้ มี ก า ร จั ดท า คู่ มื อห รื อ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานและ
คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ให้บริ การ ให้คลอบคลุมทุก
ภารกิจ  
2.ให้ผู้บริหารก าหนด
บทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่มี
พฤติกรรมการเรียกรับอย่าง
เด็ดขาด  
3.จัดทามาตรการ/โครงการ
เกี่ยวกับการป้องกันการ  รับ
สินบน  

- สานักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ  
 

-ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพื่อปรับปรุ ง  กระบวนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มี ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน  
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ประชาชนใน
พื้นที่รับทราบทุกข้ันตอน  
-ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการ ปฏิบัติงานของใต้
บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ ออนไลน์ เพื่อลดการ
เผชิญหน้าหรือการใช้ดุลย พินิจของเจ้าหน้าท่ี  
-ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับ ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ
ราชการในการไม่รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผล
ประโยช์นเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และสร้าง ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้มาติดต่อทราบทุกช่องทาง  
-ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ก าชับการประพฤติ การปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการ เรียกรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจาด้วย
การเน้นย้ าในที่ประชุม/ไลน์กลุ่ม อย่างสม่ าเสมอ  
-จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับ การป้องกันการเรียก
รับสินบนเป็นประจ าทุกป ี 

-กรณีการก าชับและ 
ติดตามจะด าเนินการ 
ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68)  
- กรณีการจัดโครงการ 
อบรม/สัมมนา จะ 
ด าเนินการในช่วงไตร
มาส ที ่2 ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัต ิ 
ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

2.การให้บริการและระบบ E-
service  
 

-ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล
หรือตัวชี้วัดส่วน ราชการเรื่อง
การปรับปรุงการให้บริการและ
ระบบ Eservice  
- เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลให้ประชาชนเข้าใช้ งาน
ได้สะดวก  
-เพ่ิมช่องทางในการเชื่อมต่อ
หน่วยงานอ่ืน  เ พ่ือ บริการที่
ครบวงจร  

- สานักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ  
 

-จัดตั้ งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ  ปรับปรุ ง
กระบวนการทางานให้เป็นรูปแบบ ออนไลน์(E-service)  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการให้บริการ ตอบโจทย์ทุก
ความต้องการของประชาชน บริการคอยให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ  
-ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ ระบบเป็นประ
จาและสม่ าเสมอ  
-.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการรูปแบบ ออนไลน์
(E-service) ให้ประชาชนในพื้นท่ี ทราบ  
- ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นาผล มาส ารวจ
มาปรับปรุงแก้ไข  
-.ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ  

ตลอดปีงบประมาณ  
1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
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ระยะเวลา 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  
 

- เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ สามารถเข้าถึง
ได้สะดวกและง่ายขึ้น  
-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารควร
ชัดเจน เข้าใจง่าย  
-เพ่ิมช่องทางที่สามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็น ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการ  
- ให้หน่วยงานมีการตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ คาอธิบายแก่
ผู้ให้บริการ  
-มีช่องทางในการแจ้งหรือให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน  

สานักปลัด  
 

-แต่งตั้ งมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ  พร้อม
คณะท างานในการตอบข้อซักถามหรือการ ให้บริการ  
- เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ
อย่างชัดเจนมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ อ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น พับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง ตามความเหมาะสม  
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ ที่ มีการ
ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ ให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือ ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ได้รับทราบ  

ตลอดปีงบประมาณ  
1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568  
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4.กระบวนการกากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  
 

-ก าหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ
ใ นการขออนุญาต เ พ่ื อ  ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ  
-มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ
อย่ างสม่ า เสมอเ พ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการ นาไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  

- กองคลัง  
- สานักปลัด  

- จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้  ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
- มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอก หน่วยงานทราบให้ชัดเจน  
- จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมเสริมสร้างจิตสานึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
-มอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการทุก เดือน   

ตลอดปีงบประมาณ  
1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568  
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5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

- ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบ 
งบประมาณของหน่วยงาน  
-ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดท างบประมาณและร่วม
ในการติดตาม ประเมินผลใน
การใช้จ่ายงบประมาณ  
- การใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป  ต า ม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า  
-การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง -
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไ ม่ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
หรือผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง  

- สานักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ  
 

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน  โดย  แจ้งในการประชุม
พนักงาน หรือแจ้งเป็น หนังสือ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร
แก่เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานได้รับทราบโดยทั่งถึงกัน  
-มอบหมายให้แต่ละส านัก/กอง จัดท าแผนการ ด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พร้อมทั้งให้มี
ส่วนร่วมใน กระบวนการก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่ตัง้ไว้  
- ผู้บริหารสูงสุดก าชับเจ้าหน้าที่ให้เบิกจ่าย ตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  

ตลอดปีงบประมาณ  
1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568  
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6.ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้ อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล  
 

- ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา  ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ  ปฏิบัติ
หน้ าที่ ร าชการ  การให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่ ง จะต้อง
ด าเนินการอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การสรรหา  บรรจุ  แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม  

สานักปลัด  
 

- จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และ เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง  ชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความ คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใช้อ านาจของ 
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ การให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง จะต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือก ปฏิบัติ  
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน ต าแหน่ง มีการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ให้รับทราบโดยถึงกัน  

ตลอดปีงบประมาณ  
1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568  
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7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและ ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

- ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญ
กับการแก้ไขปัญหา การทุจริต
มิชอบ  
-มีมาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน - มีมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่  
- มี ม า ต ร ก า ร ล ง โ ท ษ แ ก่
เจ้าหน้าที่ที่กระทาการทุจริต มี
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง  
- มีแผนการป้องกันการทุจริต  

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ  

- ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน การทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
-จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน  
-สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทกระดับ ถ้าหาก พบเห็น
การทุจริตเกิดขึ้นกับหน่วยงาน สามารถร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก มีการ ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และให้ความ 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  
-จัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานและ
แจ้งเวียนให้พนักงานได้รับ ทราบ  
-จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
- จัดท ามาตรการลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ที่ท าการ ทุจริต 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  
-อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ  
1 ตุ ล า คม  2567 – 
30 กันยายน2568  
กรณีการจัดโครงการ 
อบรม จะด าเนินการ 
ในช่ ว ง ไตรมาสที่  2 
ของ  ปี ง บประมาณ 
พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 



 
2. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประ
จาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น พบว่า
ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากหน่วยงานมีข้อจ ากัดบางอย่าง ดังนี้  

1. บุคลากรของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  
2.  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน 
3. ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวนการท างานของเจ้าหน้าที่  
4. จ านวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย  
5. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไซต์ด้วยตนเอง  
6. ขาดความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร  
7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อกังวลในการตอบ
ค าถามผ่านโทรศัพท์มือถือ  
 

 

 

 

 


