
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

อำเภอ เปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 
    (1) รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที ่
ได้รับบการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ วันที่ 1 
กันยายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 
ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ 
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย 
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย 
ละ 10 

ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่ง 
สายงานบริหารที่ว่าง พร้อม 
วิธีการสรรหา ผู้มาดำรง 
ตำแหน่งที่ว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ได้ดำเนินการรายงาน 
ตำแหน่งสายงานบริหารที่
ว่าง พร้อมวิธีการสรรหา ผู้ 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างยังไม่ 
มีผู้มาดำรงตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง 
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยการประกาศและ 
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ประกาศรับโอน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง และ
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทำประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ประกาศรับโอน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง และ
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
-ไม่มีการดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-ไม่มีการดำเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที ่
ได้รับบการจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ 
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจำปีและการ 
ดำเนินการตามแผนให้ 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน2567 

จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ 
การอบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบ e- 
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด 
การเรียนรู้ ผ่านระบบ สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน 
เกิดการเรียนรู้ผ่านระบบ 
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที ่1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งที ่2 1 ตุลาคม 
2567 

มีการประเมินผลพนัก 
งาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ 
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

-  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2567 มีการดำเนินการร้อยละ 
90 
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที ่
ได้รับบการจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการ 
ธำรงรักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานของ 
แต่ละตำแหน่ง 

จัดทำบันทึกข้อความแจ้งแต่ละ 
สำนัก/กอง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน2567 

จัดทำบันทึกข้อความแจ้งแต่ 
ละสำนัก/กองและพน ักงาน
ส่วนตำบลให้รับทราบทุกคน 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน 
ระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

มีการปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ(ระบบ LHR) 
ให้ปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรในระบบ ศูนย ์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ(ระบบ LHR)ให้ 
ปัจจุบัน ครบถ้วนถูกต้อง 

3.3 จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ราชการที่เป็นธรรมมีความ เสมอ 
และสามารถตรวจสอบ ได้ 

แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง จัดทำบันทึก 
ข้อตกลงการประเมิน และแจ้ง 
ผลการประเมินตามผลงานที่ 
เสนอ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2567 ถึง 
1 ตุลาคม 2567 

มีแจ้งให้พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง จัดทำ 
บันทึกข้อตกลงการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินตาม 
ผลงานที่เสนอ ตามห้วงวัน 
เวลาที่กำหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 



2) รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 โครงการฝึกอบรมปฐมพยาบาลปละการช่วยเหลือข้ันพ้ืนฐาน 

สำหรับเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และเยาวชน จำนวน 50 คน ห้องประชุม รร 
บ้านวังม่วง) 

√  280,000 280,000.- 1 วัน 
วันท่ี 25  กรกฎาคม 

2567 

 

2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและ
โรคตดิต่อโดยแมลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 76 คน 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง) 

√  50,000 49,670.- 4 วัน 
วันท่ี 13 – 16 

กรกฎาคม 2567 

 

3 โครงการปฏิบัติธรรม  
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 45 คน 
ณ วัดอัพวันบ้านวังม่วง) 

√  20,000 19,000.- 3 วัน 
วันท่ี  21 – 24 ส.ค.

67 

 

4 โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชกิสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง จำนวน 46  คน ณ รร.บ้านวังม่วง 

√  41,560 20,000.- 1 วัน 
วันท่ี 20  ก.ย. 67 

 

 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 -  
4  ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 -  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
7 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 2 1  
8 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 -  
11 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
12 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
13 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
14 นักวิชากรตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
15 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
16 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญงาน 1 1  
17 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
18 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
19 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 -  
20 คร ู ค.ศ.2 1 1  
21 คร ู ค.ศ.2 1 1  
22 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 -  
23 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 -  
ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
24 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1  
25 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒิ 1 1  
26 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 3 3  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 1 1  
29 ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 1 1  
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1  
33 ผู้ช่วยนายช่าง ไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1  
34 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ทักษะ 7 5  
ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
35 ภารโรง ทั่วไป 1 1  
36 พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 3 3  
37 คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป 2 2  

 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1. โครงการ เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงเงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)กับทางสำนัก
งบประมาณ ในปีงบประมาณ 2567 ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

วันท่ี 18-22 พ.ย. 2567         5 คน สำนักปลดั 3 คน 

งานบริหารงานท่ัวไป 2 คน 

2 โครงการอบรม หลักสูตร ทบทวนการจัดเก็บภาษีที่ดินให้
เป็นไปตามมติ ครม. การเตรียมความพร้อมสำหรับใช้
กฎหมายที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (กฎหมายใหม่) ของ อปท. 
และการเร่งรดัจัดเก็บภาษีโรงเรือนและภาษีทีด่ิน ภาษีป้าย 
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่รัฐบาลกำหนดในปี 2560 รุ่น 1 

ณ รร.บา้นสวนคณุตากอล์ฟรสีอรท์  
อ.วารินชำราบ  
จ.อุบลราชธาน ี

วันท่ี 20 ธ.ค. 2567 1 คน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เข้าร่วม สร้างความเข้าใจ
การจัดเก็บภาษีตามกฎหมายใหม ่

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. อบต.นิคมพัฒนา  
อ. นิคมพัฒนา จ.ระยอง 
 
2. ณ ต้นแบบศูนย์บริหารและ
จัดการขยะรีไซเคิล ชุมชนวัดชากลูก
หญ้า ต.ห้วยโป่ง อ.เมือง จ.ระยอง 

9 – 12 ธันวาคม 2567 47 คน        - พาคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต พนักงาน
อบต.และพนักงานจ้าง ศึกษาดูงานฟังการบรรยาย 
“การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (smart city)” และระบบ
การบริหารงานและการให้บริการประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั  การนำแพลตฟอร์มระบบข้อมูล
เมืองมาให้บริการประชาชนในรูปแบบแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (จากองค์กรที่ได้รับรางวัลตน้แบบท้องถิ่นดิจิทัล  
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในท้องถิ่นของตน 
          - ศึกษาดูงานและฟังบรรยาย เรื่อง การ
บริหารจดัการขยะมลูฝอย แบบประชาชนมีส่วนร่วม 
ณ ศูนย์เรยีนรูส้ังคมรีไซเคลิ  

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

4 โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านสวสัดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
โครงการบรูณการฐานข้อมลูสวสัดกิารสังคมตามนโยบาย
ของรัฐบาล เงินอุดหนุนเด็กแรกเกดิ สภาเด็กและเยาวชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

วันท่ี 25 -27 ม.ค 2567 3 คน เป็นการพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงานด้านสวสัดิการ
สังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณ
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล 
เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชน ของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

5 โครงการอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
ช่างของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อ.เมือง จ.เชียงใหม่ วันท่ี 28-31 มี.ค. 2567 1 คน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัตงิานของนายช่าง
โยธาของเทศบาล 

6 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบบรหิารการเงิน
การคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี  23 – 25 เม.ย. 67 4 คน เป็นการเพิ่มความรูค้วามเข้าใจ ปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์
อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ี

  วันท่ี  24– 25 พ.ค. 67  2 คน สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงานบุคคลของ
เทศบาล 

8 โครงการ การฝึกปฏบิัติระบบอิเลก็ทรอนิกส์ และอบรม
ภาคปฏิบตัิ 11 ชม. ระหว่างวันท่ี 29 – 31 พ.ค. 67 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) DGA  
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 29 – 31 พ.ค. 67 10 คน ตัวแทนจากสำนักกอง เข้าร่วมฝึกปฏิบัติการใช้งาน
ผ่านระบบท้องถิ่นดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ระบบ 

9 
 

โครงการ อบรมหลักสูตร “การสรา้งความเป็นเลิศองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการสร้างสรรคืนวตักรรม
แพลตฟอร์มการพัฒนาท้องถิ่นและการบรหิารบ้านเมืองที่
ดีสู่การประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองท้องถิ่น 
(LPA) และคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

โรงแรมกราฟ โอเทล กทม. 18-19 พฤษภาคม 67 5 คน - บรรยายให้ความรู้การเขียนโครงการใหม่ๆ ด้วย
นวัตกรรม และการนำเสนอผลงานโครงการ  
- บรรยายให้ความรู้ในการเตรยีมเอกสารประกอบ
ตัวช้ีวัดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสอยา่งไร
ให้ได้คะแนนเต็ม  และ 
- ฝึกปฏิบัติการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หรือการ
นำเสนอผลงานด้วย โปรแกรม Canva 

10 โครงการฝึกอบรม สร้างมืออาชีพด้านบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น รุ่น 3 

ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น วันท่ี 29 มิ.ย.-2 กค.2567 1 คน สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงานบุคคลของ
เทศบาล ปฏิบตัิงานแบบมืออาชีพ 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

11 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร การดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ณ โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

30 มิ.ย.-4 ก.ค.2567 1 คน เพิ่มความรูค้วามเช้าใจในการปฏิบตัิงานด้านการ
สอบสวนทางวินัย  สามารถปฏิบตังิานได้ถ้าได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

12 โครงการฝึกอบรม การจัดทำงบประมาณประจำปี 2567 
ตามหนังสือซักซ้อมการจดัทำงบประมาณฉบับใหม่ 
หลักเกณฑ์วิธีการยื่นคำขอรับตรงกับสำนักงบประมาณ 
ภายใต้ระเบียบวิธีการงบประมาณระเบียบการเงินการคลัง
เบิกจ่ายของ อปท. และสถานศึกษาสังกัด อปท.รุ่นท่ี 6 

ณ รร.บา้นสวนคณุตากอล์ฟรี
สอร์ท  
อ.วารินชำราบ  
จ.อุบลราชธาน ี

วันท่ี 6-9 ก.ค. 2567 3 คน เพื่อความรู้ ทักษะเข้าใจหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณ
ที่ถูกต้อง ตามหนังสือสั่งการฉบับใหม่  

13 
14 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกข้อมูลในระบบการจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  ระยะที่ 5   รุ่นท่ี 1 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์
อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธาน ี

วันท่ี 7-9 ก.ค. 2567 6 คน เพิ่มความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัด
จ้างได้ถูกต้อง ตัวแทนกองงานละ 1 ท่าน 

15 โครงการอบรม หลักสูตร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 
11 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  ปทุมธานี 

วันท่ี 19 ก.ค.-18 ส.ค. 
2567 

1 คน เพิ่มความรู้ ทักษะในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

16 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง 

วันท่ี 19 ส.ค.67 43 คน อบรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการบริการประชาชน การ
ปฏิบัติหน้าท่ี และมีจติพอเพียง  
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
อบต.และพนักงานจ้าง 

17 ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.)และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.)ประเด็นการบันทกึคำของบท่ีมักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สำนัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงกับทางสำนักงบประมาณ 

อบรมที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

วันท่ี 1-3 ธันวาคม 2567 2 คน เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัทำคำขอผ่านระบบ 
ระบบ BBL .ขอรับงบตรงจากสำนกังบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



4) ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรที่ดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  รับโอน ใหโ้อน  มีดังนี ้
4.1. การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยวิธีการโอน และการรับโอน รวมจำนวน - ราย  ดังนี ้
-   การใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล จำนวน - ราย คือ  

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) โอนไปดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

      

- การรับโอนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูฯ จำนวน - ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

      
- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ และ

พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน - อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
     
พนักงานจ้างทั่วไป 
     
     
  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื ่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที ่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง   
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และ
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และ
การพัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
   

 
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

(นายพิเชฐ  เหล่าจูม) 
     ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


