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ค าน า 

  ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ้ 29 ไดก้ าหนดใหม้ีการ

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ินมีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันารายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน พรอ้งทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนันับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่สามสิบวนัโดย

อยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธนัวาคม 

  ดงัน้ัน  เพื่อใหเ้ป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จึงไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ินตามขอ้ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจ้ากการติดตามใหน้ายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วงทราบและเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินต่อไป  คณะกรรมการหวงัเป็นอยา่งยิ่ง

วา่รายงานผลการติดตามฉบับท่ีจะสามารถเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งในการพฒันาทอ้งถ่ิน สามารถแกไ้ข

ปัญหาใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประชาชนเกิดความพึงพอใจสงูสุด 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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บทสรุปผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์รปกครองสว่นต าบลวงัม่วง 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

 

  ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ขอ้ ๒๙ ไดก้ าหนดใหม้ีการดาเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน

แผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง

คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือใหผู้บ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน พรอ้มทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ใหป้ระชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิด

ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธนัวาคม ของทุกปี  

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคญัต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน

เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่าแผนพฒันาทอ้งถ่ินสามารถนาไปใชใ้หเ้กิดการ

พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแทจ้ริง ผลจากการ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทาใหท้ราบถึงปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 

เพ่ือจะไดน้าขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาต่อไป  

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง ไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา ดงัน้ี 

 ขอ้เสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง 

 1.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดต้ั้งงบประมาณในขอ้บญัญติัแลว้ ควรเร่งรดัด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้

เสร็จส้ินภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดของแผนการด าเนินงานประจ าปี  

 2. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ

เปล่ียนแปลงรปูแบบการจดังานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบา้ง โดยเนน้ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคญั  

 3. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาควรค านึงถึงความเป็นไปไดใ้นเร่ืองของความพรอ้ม

ดา้นพ้ืนท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บั ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม และสถานะทางการเงินการคลงัของ

ทอ้งถ่ินเป็นส าคญั ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ในการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

 4. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่งใหม้าก

ขึ้ น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหวา่งด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้

เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขัน้ตอนของการด าเนินโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

วงัมว่ง รวมถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้บัรู ้ตรวจสอบการด าเนินโครงการใหม้ากขึ้ น 

 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                     หนา้ 4 



 

 

   

 5. ควรมีการส ารวจขอ้มลูพ้ืนฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง และมีฐานขอ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนั 

เพ่ือสามารถใชป้ระกอบเป็นขอ้มลูในการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของชุมชน เพ่ือนาไปสู่แนวทางการก าหนด

ทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการของประชาชนและสามารถแกไ้ขปัญหาเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว  

 6. ควรมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร การด าเนินโครงการใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถึงดว้ย

วิธีการต่างๆ เช่นทาง เว็ปไซค ์www.wangmuang.go.th  หรือ หนังสือประชาสัมพันธ์ ท่ีสามารถเขา้ถึง

ประชาชน ชุมชน ใหไ้ดร้บัขอ้มลูขา่วสารมากท่ีสุด  

 7. ควรมีการบริหารจดัการงบประมาณอยา่งเหมาะสม คุม้ค่า ตลอดจนด าเนินการโครงการพฒันาให้

ครอบคลุมทุกพื้ นท่ีอยา่งทัว่ถึง 
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 ส่วนท่ี 1 

บทน า 

1. ความส าคญัของการตดิตามและประเมินผล  

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่าง

กนัมีจุดหมาย ไมเ่หมือนกนั แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั และเม่ือน าแนวคิดและ

หลกัการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชด้ว้ยกนัอยา่งเหมาะสม 

จะช่วยใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน สามารถก ากบัดูแล ทบทวน และ

พฒันางาน พฒันาทอ้งถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้

ความส าคญั ดงัน้ี  

 1. ผลการปฏิบติังานของผูร้บัผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลวงัม่วงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ไดด้ าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีได้

ก าหนดไวห้รือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

 2. ผลการใชปั้จจยัหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง

ตรวจสอบดวูา่แผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาไดร้บัปัจจยัหรือทรพัยากรทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวห้รือไมอ่ยา่งไร  

 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าไดผ้ลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง ทั้งในดา้นการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและ

โครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันา

ทอ้งถ่ิน  

 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ

ด าเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วงวา่ด าเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

หรือไม่ ท าใหท้ราบและก าหนดทิศทางการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและเกิดความชดัเจนท่ีจะท าให้

ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 

(threats) ของแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ปลดั/รองปลดั ผูบ้ริหารระดบัหวัหน้าสานัก/ผูอ้านวยการกอง 

บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง สภาพพื้ นท่ีและผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุง

แผนงาน โครงการพฒันาใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัสภาพพื้ นแวดลอ้ม ในสงัคมภายใตค้วามตอ้งการ

และความพึงพอใจของประชาชนในต าบลวงัมว่ง  
 

บทสรุปของความส าคญัก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีต่อๆ ไปเพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิเชิง

คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตอ้งเรง่รีบด าเนินการและ 
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จะตอ้งมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาส

ในการเสริมสรา้งใหเ้กิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะตอ้งตั้งรบัใหม้ัน่ รอโอกาสท่ีจะ

ด าเนินการและตั้งมัน่อยา่งสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อน

ตอ้งหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด ้ ด าเนินการปรบัปรุงใหดี้ข้ึนตั้งรบัใหม้ัน่เพื่อรอโอกาสและสุดทา้ย

เมื่อมีโอกาสก็จะตอ้งใชพ้นัธมิตรหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียในองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้กิดประโยชน์เพื่อ

ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พรอ้มการปรบัปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่าน้ีจะถูก

คน้พบเพื่อใหเ้กิดการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนวงัม่วง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลใหเ้กิด

กระบวนการพฒันาอยา่งเขม้แข็งและมีความยัง่ยนื   เป็นไปตามเป้าหมายประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ยา่งดียิง่ 

2. วตัถุประสงคข์องการตดิตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมุ่งคน้หาแผนงาน โครงการท่ีไดด้ าเนินการไป

แลว้วา่ส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงคข์องแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวา่งด าเนินการ

ตามโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหา

จากเรื่องใด จึงไดก้ าหนดเป็นวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี  

 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วงซึ่งจะ

ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี้ข้ึน มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2. เพื่อใหท้ราบความกา้วหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สภาพ

ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินตามภารกิจท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

 3. เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัเรง่รดั ปรบัปรุง แกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของการด าเนินงาน โครงการ การ

ยกเลิกโครงการท่ีไมเ่หมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง  

 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้า่ยงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงั

มว่ง 

 5. เพื่อเพิ่มบทบาท หน้าท่ีของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ปลดั/รองปลดั หวัหน้าสานัก/ผูอ้านวยการกอง 

ท่ีจะตอ้งผลกัดนัใหก้ารดาเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วตัถุประสงคก์บัใหเ้กิดประโยชน์กบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ประชาชน หรือสงัคมส่วนรวมมาก

ท่ีสุด  

 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวัชี้ วดัรอ้ยละความส าเร็จของปฏิบติังานตาม

แผนงาน/โครงการของสานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล  
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 

2548 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ้ 29 ก าหนดวา่ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 

  (1) ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพรอ้มทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ

หา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่

สามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีหน่ึงครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพือ่ชว่ยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร  
 

 1. การด าเนินการตดิตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีจานวน 11 คน ประกอบดว้ย  

 1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก จานวน 3 คน  

 2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จานวน 2 คน  

 3) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารทอ้งถ่ินคดัเลือก จานวน 2 คน  

 4) หวัหน้าส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเอง จานวน 2 คน  

 5) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จานวน 2 คน  
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง 

ตอ้งด าเนินการใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินบรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนพัฒนา

ทอ้งถ่ิน ดงัน้ี  

 1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวธีิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดย

การก าหนดกรอบ แนวทาง วธีิการ และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพฒันาทอ้งถ่ินตามกรอบแนวทาง วธีิการ และหว้งเวลาท่ี

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดต้ลอดระยะเวลา  

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อดาเนินการต่อไป 
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 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

วงัม่วง ไดก้ าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการสาหรบัการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง ดงัน้ี  

 2.1 การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์

และโครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน จะเริ่มดาเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลของโครงการท่ีจะ

ติดตามวา่มีวตัถุประสงคห์ลกัอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไวห้รือไม่ (ซึ่งดูไดจ้ากการ

ก าหนดตวัชี้ วดั : KPI) ถา้ก าหนดไวแ้ลว้มีความชดัเจนเพียงใด ใครเป็นผูร้บัผิดชอบ ใครเป็นผูใ้ชผ้ลการ

ติดตาม เป็นตน้ จากน้ันศึกษาวา่ผูใ้ชผ้ล การนาผลไปใชป้ระโยชน์อยา่งไร เมื่อใด ขอ้มลูหลกั ๆ ท่ี

ตอ้งการคืออะไร ตอ้งการใหร้ายงานผลอยา่งไร มีขอ้เสนอแนะในการติดตามผลอยา่งไร ซึ่งการศึกษา

ดงักล่าวอาจใชว้ิธีสมัภาษณ์และ/หรือสงัเกตแลว้นาผลท่ีไดม้าก าหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตใน

การติดตาม  

 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ้ 

2.1 มาวิเคราะห ์แลว้เขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดว้ย ประเด็นหลกัๆ คือ วตัถุประสงคก์ารติดตาม

แหล่งขอ้มูล เวลาท่ีเก็บขอ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู และวิธีการวิเคราะหข์อ้มลู จากน้ันสรา้ง

เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุง

เครื่องมือ  

 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบติัตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคแ์ละ

ขั้นตอนท่ีไดก้ าหนดไว ้ซึ่งส่ิงส าคญัท่ีตอ้งการในชั้นน้ี คือ ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ ดงัน้ัน แมจ้ะวางแผน

พฒันาทอ้งถ่ินไวดี้และไดข้อ้มลูท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถา้ในเชิงปริมาณไดน้้อยก็ตอ้งติดตามเพิ่ม

จนกวา่จะไดค้รบขั้นต า่ตามท่ีก าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

 2.4 การวเิคราะหข์อ้มลู เป็นการวเิคราะหต์ามวตัถุประสงคข์องการติดตาม ท่ีก าหนดไว ้แต่ละ

โครงการตามตัวชี้ วดัท่ีก าหนดไว ้ โดยอาจใชว้ิธีการทางสถิติพื้ นฐาน เช่น การแจงนับ ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จานวน เป็นตน้ หรืออาจใชก้ารวิเคราะหแ์บบ Matrix การพรรณนา

เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใชห้ลาย ๆ วิธี

ประกอบกนัตามความเหมาะสมของพื้ นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง 

 2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการรายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบโดยรายงานตาม

แบบท่ีก าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึงๆ อาจ

มีหลายลักษณะก็ไดต้ามความเหมาะสมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง ในการรายงานผลการ

ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดว้ยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะ

ติดตามโดยสรุปวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 

และส่วนท่ี 3 
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 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง โดยอยา่งน้อยปีหน่ึงครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

 2.7 การวินิจฉัยสัง่การ การน าเสนอเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ปรบัปรุง แกไ้ขท่ีดี หลงัจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วงหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

หรือผูม้ีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ไดร้บัรายงานสรุปแลว้จะวินิจฉัย/สัง่การ เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีได้

จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทาโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ไดต้ามความ

เหมาะสมต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
 

 3. การรายงานผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัมว่ง มีอ านาจ

หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวงัมว่งโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
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 4. เครื่องมือการตดิตามและประเมินผล  

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นส่ิงของ วสัดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ ติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง ใชใ้นการเก็บขอ้มลูการติดตามผลรวมทั้งโดย

การพิจารณาเลือกใชเ้ครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินไดคิ้ดสรา้งไวเ้พื่อใชใ้นการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวดัทัศนคติ มาตราส่วน

ประมาณค่า และวิธีการ เป็นตน้ และหรือโดยการสรา้งเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสมัภาษณ์ (Interview) และแบบสงัเกตการณ์ 

(Observation) เป็นตน้ โดยอาศยัสภาพพื้ นท่ีทัว่ไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

วงัมว่ง รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียในทอ้งถ่ินรวมทั้งเกณฑม์าตรฐาน แบบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึนหรือการน าไป

ทดลองใชเ้พื่อปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปใชใ้น

การปฏิบติังานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลู สรุปขอ้มลูท่ีเป็น

จริงต่อไป  

 1. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี  

 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกาหนดกรอบระยะเวลา ดงัน้ี  

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลวงัมว่งอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่าน

มาทุกครั้ง  

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินภายในก าหนดเวลา เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอสภาทอ้งถ่ิน/คณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

 1.2 ความสอดคลอ้ง (Relevance) เป็นความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ท่ีไดก้ าหนดข้ึนมีความสอดคลอ้งและนาไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลวงัมว่ง 

 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรสาหรบัการดาเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดว้ยคน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบติังานตามศักยภาพโดยนา

เครื่องมือท่ีมีอยูจ่ริงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่งมาปฏิบติังาน  

 1.4 ความกา้วหน้า (Progress) กรอบของความกา้วหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวดัจาก

รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วดัไดจ้ากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเน่ืองจาก

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพนัธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดร้บัจริงกบัทรพัยากรท่ีถกูใชไ้ปในการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงั

มว่งซึ่งสามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้ นท่ี จานวน ระยะเวลา เป็นตน้  

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีไดจ้ากประสิทธิภาพทาใหเ้กิดผลลพัธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวดัไดเ้ฉพาะเชิงคุณภาพ 

ซึ่งวดัเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นตน้  

 ก าหนดแนวทางการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการติดตามและประเมินผลมีความจาเป็นท่ีจะตอ้ง

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ทั้งในระดับหมู่บา้นและระดับต าบล 

เพราะวา่มีความสมัพนัธแ์ละปฏิสมัพนัธใ์นเชิงการพฒันาทอ้งถ่ินแบบองคร์วมของจงัหวดัเดียวกนั  
 

 2. ระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง

ก าหนดระเบียบ วธีิในการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี  

 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ระเบียบวธีิในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคป์ระกอบใหญ ่ๆ ท่ีส าคญั 3 ประการ คือ  

  1) ผูเ้ขา้รว่มติดตามและประเมินผล  

  2) เครื่องมือ  

  3) กรรมวธีิหรือวธีิการต่าง ๆ  

 2.2 วธีิในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลไดอ้ยา่งตรงประเด็น อธิบายหรือ

ควบคุมความผนัแปรของโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได ้ 

 2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากบนัทึกหรือทะเบียนท่ีผูร้บัผิดชอบโครงการ

จดัทาไวแ้ลว้ หรืออาจเป็นขอ้มลูท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอ้งจดบนัทึก (record) สงัเกต

(observe) หรือวดั (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดาเนินการในพื้ นท่ี

จากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง เจา้หน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขอ้มลูท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติ 

พฤติกรรม ความตอ้งการ ซึ่งศึกษาไดโ้ดยวธีิการสงัเกตและสามารถวดัได ้ 
 

 3. ก าหนดเคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง

ก าหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี  

 3.1 การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทาการทดสอบและวดัผล 

เพื่อดรูะดบัการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบติังาน และแนวทางการ

วดั จะใชเ้ครื่องมือใดในการทดสอบและการวดัน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา

ทอ้งถ่ิน  
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 3.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได ้การสมัภาษณ์เป็น

การยืนยนัว่า ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ผูไ้ดร้บัผลกระทบมีความเก่ียวขอ้งและไดร้บัผลกระทบในระดับใด 

โดยทัว่ไปการสมัภาษณถ์กูแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสมัภาษณแ์บบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ 

(formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) ดา

เนินการสมัภาษณ ์และการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคลา้ย ๆ กบัการพดู

สนทนาอยา่งไมม่ีพิธีรีตอง ไมเ่ครง่ครดัในขั้นตอน  

 3.3 การสงัเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนต าบลวงัม่วงใชก้ารสังเกตเพื่อเฝ้าดูวา่กาลงัเกิดอะไรข้ึนกบัการพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวงัม่วงมีการบนัทึกการสังเกต แนวทางในการสงัเกต และก าหนดการด าเนินการ

สงัเกต (1) การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสงัเกตท่ีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลเขา้ไปใชช้ีวิตร่วมกบัประชาชาชนในหมู่บา้นหรือตวับุคคล ชุมชน มีกิจกรรม

ร่วมกนั (2) การสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสงัเกตโดยตรง 

(Direct observation) เป็นการสงัเกต บนัทึกลกัษณะทางกายภาพ โครงสรา้ง และความสมัพนัธ์ของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย  

 3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีน่ีหมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรบัรู ้

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจาเป็น ความตอ้งการของประชาชนในพื้ นท่ี คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วงจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ

ส ารวจไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการมีความจาเป็น

อยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งใชเ้อกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา ปัญหาความตอ้งการ

ของประชาชนในทอ้งถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือแนวทางการพฒันา ตลอดจน

เป้าประสงค ์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสยัทัศน์ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลวงัมว่ง 
 

 5. ประโยชนข์องการตดิตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาต่างๆ ระหว่าง

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใชส้ าหรบัวางแผนการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ินในอนาคต ประโยชน์

ต่างๆ แยกเป็นหวัขอ้ได ้ดงัน้ี  

 1. ไดท้ราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ินและการ

ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าใหว้ธีิการปฏิบติัดาเนินการไปแนวทางเดียวกนั 

 2. ไดท้ราบถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ตลอดจนปัจจยัท่ีท าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินและการ

ด าเนินการตามโครงการพฒันาทอ้งถ่ินมีปัญหา ท าใหส้ามารถแกไ้ขไดทุ้กจุด ตรงเป้าหมายอย่าง

ทนัท่วงที ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
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 3. ช่วยใหก้ารใชท้รพัยากรต่างๆ เกิดความประหยดั คุม้ค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยดัเวลา 

งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน  

 4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข์อ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัรายละเอียด ความตอ้งการ สภาพ

ปัญหาต่างๆ ท่ีจะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ

ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ท าใหไ้ดร้บัความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หน่วยงาน

ราชการ รฐัวสิาหกิจ องคก์รต่างๆ  

 5. กระตุน้ใหผู้ป้ฏิบัติงานและผูเ้ก่ียวขอ้งกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน การจัดท าโครงการและ

รบัผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และกระตือรือรน้ในการแกไ้ข ตลอดจน

ปรบัปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ  

 6. การวินิจฉัย สัง่การ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ปลดั/รองปลดั ผูบ้ริหารระดบัส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่งสามารถวนิิจฉยั สัง่การไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน รดักุมมีเหตุมีผลใน

การพฒันาทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากน้ียงัสามารถ

ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได ้ 

 7. ท าใหภ้ารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วงแต่ละคน แต่ละส านัก/

กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งกนั ประสานการท างานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้

เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคลอ้ง

และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 8. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเ้ป็นไปและตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดร้บัการบริการประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลวงัมว่ง 
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สว่นที่ 2 

การตดิตามและประเมินผล 
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วิสยัทศัน ์ของ อบต.วงัม่วง 

 ชุมชนน่าอยู ่มีความเขม้แข็ง ส่ิงแวดลอ้มดี คนมีคุณภาพ การบริหารจดัการท่ีดีแบบมีส่วนรว่ม

จากทุกภาคส่วน 

 

พนัธกิจ ของ อบต.วงัม่วง 

 1. ส่งเสริมทกัษะการประกอบอาชีพ และยกระดบัรายไดใ้หก้บัประชาชน เสริมสรา้งชุมชน

เขม้แข็ง พฒันาดา้นกีฬาและนันทนาการ ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน 

 2. พฒันาเสน้ทางการคมนาคมในต าบล ระบบบริการสาธารณะ และการป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยัใหม้ีประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐาน 

 3. ส่งเสริมการพฒันาแหลง่น ้า ทั้งอุปโภค บริโภค 

 4. ส่งเสริมงานประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน กิจการศาสนา และสนับสนุนภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 5. พฒันาคนใหม้ีคุณภาพ มีทกัษะในวชิาชีพ มีส่วนรว่มกบัชุมชน มีคุณธรรม และจริยธรรม 

 6. บริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์ มคีวามสมดุล  ชุมชนน่า

อยูอ่ยา่งยัง่ยนื    

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประกอบดว้ย  6   ยุทธศาสตร ์ ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี์  1   การพฒันาการศึกษาและสงัคมสุขภาวะใหน่้าอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 

 ยุทธศาสตรท่ี์  2   การพฒันาโครงสรา้งพื้ นฐานยกระดบัคุณภาพชีวติของชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี์  3   การส่งเสริมการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนเขม้แข็ง 

 ยุทธศาสตรท่ี์  4   การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล

 ยุทธศาสตรท่ี์  5   การพฒันาดา้นความมัง่คงและความปลอดภยัในชีวติและทรพัยสิ์น 

 ยุทธศาสตรท่ี์  6   การบรหิารจดัการบา้นเมืองท่ีดีแบบมีส่วนรว่ม 

  

การวางแผน 

   อบต.วงัมว่ง ไดจ้ดัท าแผนพฒันา 5 ปี ( พ.ศ. 2566-2570)  ตามกระบวนการท่ีบญัญติัไวใ้น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยโดยผ่านการมีส่วนรวมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ

ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อรบัฟังปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพื้ นท่ี ก่อน

น ามาจดัท าโครงการเพื่อพฒันาพื้ นท่ี ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันา 5 ปี ต่อไป 

 อบต.วงัมว่ง ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยไดก้ าหนดโครงการท่ีจะ

ด าเนินตามแผนพฒันา 5 ปี ( พ.ศ. 2566-2570 )  
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โครงการพฒันาทอ้งถ่ิน 

อบต.วงัมว่ง ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยไดก้ าหนดโครงการท่ีจะด าเนินตามแผนพฒันา 5 ปี ( พ.ศ. 2566-2570 ) 
 

 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาและสงัคมสุขภาวะใหน่้าอยูอ่ยา่ง

ยัง่ยืน 
40  3,875,000.00  54  7,659,160.00  56  8,452,448.00  41  4,365,000.00  41  4,365,000.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพื้ นฐานยกระดบัคุณภาพชีวติของ

ชุมชน 
283  225,974,800.00  310  255,538,600.00  176  105,136,880.00  21  8,160,000.00  20  7,660,000.00  

ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนเขม้แข็ง 6  1,200,000.00  8  2,089,000.00  6  2,034,000.00  5  1,170,000.00  5  1,170,000.00  
ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งสมดุล 
9  1,336,000.00  12  2,356,000.00  13  2,850,000.00  8  840,000.00  8  840,000.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมัง่คงและความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรพัยสิ์น 
10  530,000.00  13  635,000.00  12  590,000.00  10  540,000.00  10  540,000.00  

ยุทธศาสตร ์การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม 

 
7  620,000.00  11  1,490,000.00  11  1,530,000.00  7  610,000.00  7  610,000.00  

รวม 355  233,535,800.00  408  269,767,760.00  274  120,593,328.00  92  15,685,000.00  91  15,185,000.00  
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การจดัท างบประมาณ 

 ผูบ้ริหาร อบต.วงัมว่ง ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ   จ านวน 49 โครงการ   งบประมาณ 

5,752,660  บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามขอ้บญัญตัิ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาและสงัคมสุขภาวะใหน่้าอยู่อยา่งยัง่ยืน 26  4,744,160.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพ้ืนฐานยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน 4  334,000.00  

ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล 4  80,000.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมัง่คงและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 9  185,000.00  

ยุทธศาสตร ์การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม 6  409,500.00  

รวม 49  5,752,660.00  
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รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณ  อบต.วงัม่วง มีดงัน้ี 

ล าดบั ยทุธศาสตร ์ โครงการ งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

วตัถปุระสงค ์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อยตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้น าท้องที่และท้องถิน่ในการบูร
ณาการ การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และการพัฒนาท้องถิ่น  

0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้การด าเนินงานเพิม่ประสิทธิภาพ
ผู้น าท้องที่และท้องถิ่นในการบูรณาการ 
การรักษาความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
และการพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเปือยน้อย  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว ์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า  

34,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้เหมาบริการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสตัว์ตามโครงการสตัว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า  

เพื่อส ารวจข้อมลูสตัว์ใน
พืน้ท่ีต าบลวังม่วง  

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันบ้านวังม่วง  

100,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
วัดอัม พวันบ้านวังม่วง  

ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดอัม พวันบ้านวัง
ม่วงรายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.วังม่วง
ก าหนด  

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อย ตามโครงการจัด
กิจกรรมในงานพระราชพิธีรัฐพิธี และงานพิธี  

20,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนการ
จัดงานรัฐพิธีระดับอ าเภอ  

อุดหนุนงบประมาณอ าเภอ
เปือยน้อยตามโครงการที่
ขอรับเงินอุดหนุน  
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5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

อุนหนุนอ าเภอเปือยน้อยตามโครงการขอรับ
การสนับสนุนกิจกรรมกิ่งกาชาด อ าเภอเปือย
น้อย จังหวัดขอนแก่น  

10,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อประโยชน์ในการรักษาพยาบาลผู้
เจ็บปุวยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินโลหิตขาด
แคลน  

อุดหนุนงบประมาณอ าเภอ
เปือยน้อยในการรับบริจาก
โลหิต  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

อุดหนุนตามโครงการพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  

100,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่ออุดหนุนตามโครงการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดส านักงาานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) 
ทั้ง 5โรงเรยีน  

โรงเรียนบ้านวังม่วง 
โรงเรียนโนนสว่าง 
โรงเรียนบ้านห้วยแร่ 
โรงเรียนบ้านห้วยโปุง  
โรงเรียนบ้านโสกนาค  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
(คสล.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยแร ่ 

100,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์รอบอาคาร ให้มี
ความปลอดภัยสะอาด ความเป็น
ระเบียบร้อย  

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก (คสล.) รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ี อบต.วัง
ม่วงก าหนด  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสรมิเหล็ก (คสล.) 
และรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดเหลก็ ศูนย์พัฒนา
เล็กบ้านโสกนาค  

100,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อเพ่ิมความปลอดภยัให้กับเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสกนาค  

ก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) และรางระบายน้ าพร้อม
ฝาเปิดเหล็ก ได้มาตรฐาน
รายละเอียดตามแบบแปลนที ่
อบต.วังม่วงก าหนด  

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดัขบวนแห่ประเพณีท้องถิ่นงาน"ศิวะ
ราตร ีปูชะนียาลัย ปราสาทเปือยน้อย"  

70,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมการจัดขบวนแห่ของชาว
ต าบลวังม่วงเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม  

จัดท าขบวนแห่เพื่อเข้า
ร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 
หมู่ที่ 1 -8   

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อย ตามโครงการจัด
งานศิวราตรี ปูชะนียาลัย ปราสาทเปือยน้อย  

100,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงานมของชาวอ าเภอ
เปือยน้อย  

อุดหนุนงบประมาณอ าเภอ
เปือยน้อย/อบต.
ด าเนินการเอง 
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11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุในประเพณีรด
น้ าด าหัวขอพรวันสงกรานต ์ 

60,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุในวัน
สงกรานต ์ 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับคดัเลือกให้
เข้าร่วมกิจกรรมต าบลวัง
ม่วง ม.1-8  

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทยห่างไกลยา
เสพติด  

30,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวตระหนกัถึง
ปัญหายาเสพตดิ รู้ถึงความส าคัญของ
คนในครอบครัว ความรัก ความเอาใจ
ใส่ในครอบครัว และได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ในการดูแลสมาชิก
ในครอบครัว  

จัดกิจกรรมให้ความรู้ให้กับ 
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เยาวชน 
ในต าบลวังม่วง  จ านวน 
50 คน  

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดักิจกรรมประเพณีวันเข้าพรรษาชาว
ต าบลวังม่วง  

25,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมและรักษาประเพณีอันดี
งานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

อบต.วังม่วงจัดกิจกรรม
ร่วมกับประชาชนชาว
ต าบลวังม่วง ณ วัดในพ้ืนท่ี
ต าบลวังม่วง  

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดันิทรรศการ และกิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

25,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่่อจัดนิทรรศการ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
ศูนย์  

จัดซื้อวัสด ุและอุปกรณ์ที่
จ าเป็นที่ใช้ในการจัด
นิทรรศการ และกิจกรรม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

1,144,760.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เดก็
ก่อนวัยเรียน เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
เครื่องแบบนักเรยีนที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านวังม่วง 
โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
โรงเรียนบ้านโสกนาค 
โรงเรียนบ้านห้วยโปุง 
โรงเรียนบ้านห้วยแร ่ 
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16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาวังม่วงคัพต้านยา
เสพติด  

210,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อให้เยาวชนและประชาชนท่ัวไปได้
ออกก าลังกายใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด  

หมู่ที่บ้านภายในต าบลวัง
ม่วงที่เข้าร่วมกิจกรรม รวม 
8 หมู่บ้าน  

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน  1,959,400.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)ท้ัง 5 โรงเรยีนในเขตพื้นท่ี
บริการต าบลวังม่วง  

โรงเรียนบ้านวังม่วง 
โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
โรงเรียนบ้านโสกนาค 
โรงเรียนบ้านห้วยโปุง 
โรงเรียนบ้านห้วยแร ่ 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  

160,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการ
จัดท าโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่หมู่บ้านในต าบลวัง
ม่วง  

อุดหนุนงบประมาณในการ
จัดท าโครีงการให้กับ
คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ 
ที่ 1-8  

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดักิจกรรมร าบวงสรวง 10 สิ่ง
ศักดิ์สิทธ์ิคู่เมืองขอนแก่น เนื่องในงานเทศกาล
ไหมนานาชาต ิประเพณีผูกเสีย่ว และงาน
กาชาดจังหวัดขอนแก่น  

70,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

จัดท าโครงการเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับจังหวัดขอนแก่น  

ประชาชนท่ัวไปที่สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมร าบวงสรวง  

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  100,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กับเด็ก และ
เยาวชนเพื่อให้เด็กและเยาวชนไดร้ับ
การดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึงและ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนกัถึง
ความส าคญัของตนเองและวันเด็ก
แห่งชาติ  

เด็กในพ้ืนท่ีต าบลวังม่วง 
หมู่ที่ 1 - 8  

 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                                          หนา้ 22 



 

 

ล าดบั ยทุธศาสตร ์ โครงการ งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

วตัถปุระสงค ์ ผลผลิต 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
สัมพันธ์  

30,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อให้เด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ได้ออกก าลัง
กาย มี  สุขภาพท่ีแข็งแรง และมี
สุขภาพจิตทีด่ ี 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 3 ศูนย์  

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการควบคมุและปูองกันโรคไข้เลือดออก
และโรคตดิต่อโดยแมลง  

60,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อก าจัดและปูองกันปัญหาโคร
ไข้เลือดออก และโรคตดิต่อโดยแมลง
ในพื้นที่ ต าบลวังม่วง  

จัดหาอุปกรณ์และยาใน
การก าจัดยุงลายเพื่อ
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 
และก าจดัแมลงที่เป็น
พาหะน าโรคติดต่อต่างๆ  

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีบุญเดือน
หกต าบลวังม่วง  

120,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสนับสนุนการจัดงานประเพณบีุญ
บั้งไฟภายในต าบลวังม่วง  

จัดท าโครงการเข้าร่วม
โครงการงานประเพณีบุญ
เดือนหกต าบลวังม่วง  

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการงานอาชีพเพื่อผู้ยากไร้ในชุมชนต าบล
วังม่วง   

30,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้ประชาชนท่ียากไร้ในต าบลมี
โอกาสสร้างอาชีพมีงานท า มีรายได้
จากความสามารถของตนเอง  

จัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
ต าบลวังม่วง จ านวน  50  
คน  

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า  

36,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

จัดหาวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า  เพื่อให้ประชาชนต าบลวัง
ม่วงที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 
8 หมู่บ้าน มี ความ
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า  
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26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับเด็ก
และเยาวชนต าบลวังม่วง  

50,000.00  ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เกีย่วกับ
การปฏิบัตติามหลักธรรมเบื้อต้น และ
สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้
ถูกต้องและเป็นคนดีมีศลีธรรม  

เด็ก-เยาวชน ชาวต าบลวัง
ม่วง  

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาคบ้านไผ่ตาม
โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  บ้านห้วยแร่ 
หมู่ที่ 3 ซอยบ้านนางค าปุนุ  ปริวันตา  

50,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง  

ท าการขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะภายในหมู่บ้าน
บ้านห้วยแร่ ม.๓ 
รายละเอียดเป็นไปตาม
มาตรฐาน/ข้อก าหนด ท่ีการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคเป็นผู้
ก าหนด  

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาคบ้านไผ่ตาม
โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ า สาย
บ้านห้วยโปุง-บ้านหนองแวงตอตั้ง บ้านห้วยโปุง 
หมู่ที่ 5  

184,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง
และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค ท าการปักเสาพาด
สายไฟฟูาไปตามสายทาง
บ้านห้วยโปุง-บ้านหนอง
แวงตอตั้ง  โดย
รายละเอียดเป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อก าหนด
ของการไฟฟูาส่วนภมูิภาค
เป็นผู้ก าหนด    

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน  

โครงการขุดบ่อท้ิงขยะปาุโคกโสกรัง   0.00  ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อจัดตั้งสถานทีทิ้งขยะภายในต าบลวัง
ม่วง  

โดยท าการ ขุดบ่อท้ิงขยะปุา
โคกโสกรัง ขนาดกว้าง 20 
เมตร ยาว 40 เมตร  ลึก 2.5 
เมตร (รายละเอียดตามแบบ
แปลงที่ อบต.วังม่วงก าหนด)  
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30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาคบ้านไผ่ตาม
โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ภายใน
หมู่บ้าน บ้านโสกนาค หมู่ที่ 8  

100,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อเพ่ิมจุดไฟฟูาแสงสว่างในจุดทีม่ืด
ตามถนนภายในหมู่บ้าน ให้มีความ
สว่างเพิ่มขึ้น   

ขยายเขตไฟฟูาสาธารณ
ภายในหมู่บ้านบ้านโสก
นาค ม.๘  รายละเอียด
เป็นไปตามมาตรฐาน/
ข้อก าหนด ที่การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาคเป็นผู้ก าหนด    

31 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ  

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)   0.00  ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อให้อาสาสมคัรท้องถิ่นรักษ์โลกเป็น
แบบอย่างในการจัดการสิ่งปฏิกลูและ
มูลฝอย การปูองกันสิ่งแวดล้อม และ
กลไกลส าคญัในการท างานเพื่อปกปูอง
และรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้ง
อากาศ น้ า ดิน ปุาไม้ การจัดการ
มลพิษ และทรัพยากรธรรมชาต ิ 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
รับสมคัรบุคคลที่มีความ
สนใจ และสมัครใจท างาน
ด้านการจดัการสิ่งและมูล
ฝอย การปกปูอง และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ร่วมสมัคร
เป็นอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก ในพื้นที่ต าบลวัง
ม่วง  

32 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ี 

0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อสนองพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา เพื่อ
สร้างความเข้าใจ และท าใหต้ระหนักถึง
ความส าคญัของพันธุกรรมพืชต่างๆ ที่มี
อยู่ในประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรม
เพื่อให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่น า
ผลประโยชน์แก่ชุมชน  

ปกปักพันธุกรรมพืช ปลูก
รักษาพันธุกรรมพืช ส ารวจ
เก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
พันธุกรรมพืชวางแผน
พัฒนาพันธุ์พืช เพื่อ
ประโยชน์ต่อประชาชน
และประเทศชาต ิ 
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33 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ  

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ "รวมใจไทย 
ปลูกต้นไม้เพื่อแผ่นดิน"  

40,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ให้กับชุมชน และ
ปูองกันแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ
และฝุุนละอองขนาดเล็ก (PW 2.5 )   

จัดกิจกรรมปลูกปุา ตาม
พื้นที่สาธารณ ประโยชน์ /
หน่วยงานภายในต าบล วัง
ม่วง  

34 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ  

โครงการอนุรักษ์พันธุ์ปลาน้ าจืดในแหล่งน้ า
สาธารณะชุมชน ต าบลวังม่วง  

40,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนพันธุ์ปลา
เลี้ยงปล่อยในสระน้ าสาธารณะภายใน
ต าบลเสรมิสร้างความอุดมสมบูรณ์ของ
แหล่งน้ าในแต่ละหมู่บ้าน 
 
 

จัดหาพันธุ์ปลา ในกา
สนับสนุน ให้หมู่บา้น หมู่ที่ 
1-8ตามแบบส ารวจจ านวน 
แหล่งสาธารณะประจ า 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม โครงการ  

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นควบคุมไฟ
ปุา  

15,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ
เจ้าหน้าท่ี อาสาสมัคร และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ทราบถึงความเข้าใจหลกัการ
ขั้นตอนวิธีปฏิบัต ิและสามารถ
ด าเนินการตามแผนการปูองกัน และ
บรรเทาสาธารณภยัและแผนระดมพล
ใน การปูองกัน และแก้ไข้ปัญหาไฟปุา
ได้อย่างมรีะบบ  

จัดฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันและควบคุมไฟปุา  

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  100,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเตรียมกาช่วยเหลือ 
 
ผู้ประสบภยัธรรมชาติอย่างทั่วถึง
ภายในต าบลวังม่วงตามระเบียบ และ
นโยบายของจังหวัด/รัฐบาล ก าหนด 
 

ประชาชนผู้ประสบภัยใน
ต าบลวังม่วง  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ โครงการ งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

วตัถปุระสงค ์ ผลผลิต 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.) หลักสตูรจดัตั้ง  

0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
ในบทบาทหน้าท่ี และภารกิจเกี่ยวกับ
งาน  อปพร. ในเรื่องการปูองกัน และ
บรรเทาสาธรณภยัต่างๆ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
 

ผู้เข้ารับการอบรม  

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย  

0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ 
 
ปูองกันและระงับอัคคภีัยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องและสมาชิก อป
พร. รวมทั้งประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

สมาชิก อปพร. และ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง ผู้น า
ชุมชน รวมทั้งประชาชนใน
เขตพื้น ที่ต าบลวังม่วง  

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการรณรงค์ปูองกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล  

40,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อตั้งจุดตรวจรถช่วงเทศกาลวัน
ส าคัญ  

จัดตั้งจุดตรวจในช่วง
เทศกาลวันสงกรานต ์7 
วันอันตราย  

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

อุดหนุนจังหวัดขอนแก่นตามโครงการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น  

0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้การด าเนินงานปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิของจังหวัดขอนแก่น 
เป็นไป 
 
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลผุล
ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนด 
 
  

อุดหนุนงบประมาณ ที่ท า
การปกครองจังหวัด 
ขอนแก่น  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ โครงการ งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

วตัถปุระสงค ์ ผลผลิต 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการปูองกันและ แก้ไขปัญหายาเสพตดิ  10,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนัก
ถึงภัยของสารเสพติดและให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐ  

เพื่อสนับสนุนการปูองกัน 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในพื้นที่อย่างยั่งยืน  

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการขับขี่ปลอดภยัสวมหมวกนิรภัย 100%  0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเน้นให้ผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์สวม
หมวกนิรภัย สร้างความมีระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
  

อบต.วังม่วงร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดท าโครงการเพื่ออบรม
ให้ความเคารพกฎหมาย  

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อยตามโครงการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด ศูนย์ปฏิบัติการ
ปูองกัน และปราบปรามยาเสพตดิอ าเภอเปือย
น้อย   (ศป.ปส.อ.เปือยน้อย)  

20,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามยา 
เสพติดอ าเภอเปือยน้อย 
 
  

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอ เปือยน้อย  

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ดีแบบมีส่วนร่วม  

โครงการปกปูองสถาบันส าคญัของชาติ  0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้ชุมชนและประชาชนคนไทย มี
จิตส านึกความเป็น 
ชาติร่วมกัน มีความเข้าใจในหลักการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอื่นมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
นโยบายรัฐบาล 
 
  

ประชาชนทุกภาคส่วนเข้า
ร่วมโครงการ  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ โครงการ งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

วตัถปุระสงค ์ ผลผลิต 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ดีแบบมีส่วนร่วม  

โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน  38,500.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้บริการประชาชนในเชิงรุกใน
ลักษณะของการจัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ออกให้บริการประชาชน เพิ่ม
ช่องทางในการให้บริการประชาชนให้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

ด าเนินการออกพบปะ
สัญจรประชาชน ทั้ง 8 
หมู่บ้าน  

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ดีแบบมีส่วนร่วม  

โครงการฝึกอบรมปลูกจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันในองค์กร  

0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้สถาทางศาสนามบีทบาทในการ
ปลุกจิตส านึกมมคีุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แกบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ข้าราชการ/พนักงาน  

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ดีแบบมีส่วนร่วม  

โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ  

40,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ 

อุดหนุนงบประมาณให ้กับ
ท้องถิ่นอื่นที่ด าเนินงาน
ตามโครงการฯ  

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ดีแบบมีส่วนร่วม  

โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  0.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนรว่ม
และได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ 
ทั้งตามภาระหน้าที ่
 

จัดกิจกรรมรวบรวมพลัง
มวลชน เข้าร่วม กิจกรรม   

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ดีแบบมีส่วนร่วม  

โครงการอบรมสมัมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

331,000.00  ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน  

คณะผู้บริหารสมาชิกฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องในด้านอื่นๆ  
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การใชจ้า่ยงบประมาณ 

         อบต.วงัม่วง มีการใชจ้า่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ีผูกพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 37 

โครงการ จ  านวนเงิน 5,486,345.02 บาท มีการเบิกจา่ยงบประมาณ จ  านวน 34 โครงการ จ  านวนเงิน 5,186,345.02 ลา้นบาท สามารถจ  าแนกตาม

ยุทธศาสตร ์ไดด้งัน้ี 

ยทุธศาสตร ์
โครงกา

ร 

การก่อหน้ีผกูพนั/ 

ลงนามในสญัญา 
โครงการ การเบิกจา่ยงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 24  4,506,936.00  21  4,206,936.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 3  326,529.02  3  326,529.02  

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 2  80,000.00  2  80,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5  172,240.00  5  172,240.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบมีส่วนร่วม 3  400,640.00  3  400,640.00  

รวม 37  5,486,345.02  34  5,186,345.02  
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รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณอบต.วงัม่วง ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพนั/ลงนามในสญัญา มีดงัน้ี 

ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาและสงัคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 
และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนุขับ้า  

34,000.00  30,540.00  30,540.00  3,460.00  

2 ยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาและสงัคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
วัดอัมพวันบา้นวังมว่ง  

100,000.00  100,000.00  0.00  0.00  

3 ยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาและสงัคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อย ตามโครงการจัด
กิจกรรมในงานพระราชพิธีรัฐพธิี และงานพิธี  

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

4 ยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาและสงัคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

อุดหนุนตามโครงการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  

100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  

5 ยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาและสงัคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านห้วยแร่  

100,000.00  100,000.00  0.00  0.00  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) และรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด
เหล็ก ศูนย์พัฒนาเล็กบ้านโสกนาค  

100,000.00  100,000.00  0.00  0.00  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดขบวนแห่ประเพณีท้องถิ่น
งาน"ศิวะราตรี ปูชะนียาลัย ปราสาทเปือย
น้อย"  

70,000.00  70,000.00  70,000.00  0.00  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อย ตามโครงการจัด
งานศิวราตรี ปูชะนียาลัย ปราสาทเปือย
น้อย  

100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน
ประเพณีรดน้ าด าหัวขอพรวันสงกรานต์  

60,000.00  57,640.00  57,640.00  2,360.00  

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทย
ห่างไกลยาเสพติด  

30,000.00  29,540.00  29,540.00  460.00  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวัน
เข้าพรรษาชาวต าบลวังม่วง  

25,000.00  25,000.00  25,000.00  0.00  

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดนิทรรศการ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

25,000.00  25,000.00  25,000.00  0.00  

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

1,144,760.00  1,014,273.00  1,014,273.00  130,487.00  

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาวังม่วงคัพต้าน
ยาเสพติด  

210,000.00  208,900.00  208,900.00  1,100.00  

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน  1,959,400.00  1,871,280.00  1,871,280.00  88,120.00  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

160,000.00  160,000.00  160,000.00  0.00  

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดกิจกรรมร าบวงสรวง 10 สิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์คู่เมืองขอนแก่น เนื่องในงาน
เทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว 
และงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น  

70,000.00  70,000.00  70,000.00  0.00  

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  100,000.00  99,993.00  99,993.00  7.00  

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสัมพันธ์  

30,000.00  29,950.00  29,950.00  50.00  

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการควบคุมและปูองกันโรค
ไข้เลือดออกและโรคติดต่อโดยแมลง  

60,000.00  59,940.00  59,940.00  60.00  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีบุญ
เดือนหกต าบลวังม่วง  

120,000.00  120,000.00  120,000.00  0.00  

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการงานอาชีพเพ่ือผู้ยากไร้ในชุมชน
ต าบลวังม่วง   

30,000.00  29,940.00  29,940.00  60.00  

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า  

36,000.00  35,000.00  35,000.00  1,000.00  

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและสังคมสุข
ภาวะให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เด็กและเยาวชนต าบลวังม่วง  

50,000.00  49,940.00  49,940.00  60.00  

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคบ้านไผ่ตาม
โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  บ้าน
ห้วยแร่ หมู่ที่ 3 ซอยบ้านนางค าปุุน  ปริ
วันตา  

50,000.00  46,348.11  46,348.11  3,651.89  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคบ้านไผ่ตาม
โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ า 
สายบ้านห้วยโปุง-บ้านหนองแวงตอตั้ง 
บ้านห้วยโปุง หมู่ที่ 5  

184,000.00  183,444.71  183,444.71  555.29  

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน  

อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคบ้านไผ่ตาม
โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ภายใน
หมู่บ้าน บ้านโสกนาค หมู่ที่ 8  

100,000.00  96,736.20  96,736.20  3,263.80  

28 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่าง
สมดุล  

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ "รวม
ใจไทย ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน"  

40,000.00  40,000.00  40,000.00  0.00  

29 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดกทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  

โครงการอนุรักษ์พันธุ์ปลาน้ าจืดในแหล่ง
น้ าสาธารณะชุมชน ต าบลวังม่วง  

40,000.00  40,000.00  40,000.00  0.00  

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น
ควบคุมไฟปุา  

15,000.00  15,000.00  15,000.00  0.00  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  100,000.00  99,000.00  99,000.00  1,000.00  

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

โครงการรณรงค์ปูองกันอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล  

40,000.00  31,500.00  31,500.00  8,500.00  

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

โครงการปูองกันและ แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  

10,000.00  6,740.00  6,740.00  3,260.00  

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

อุดหนุนอ าเภอเปือยน้อยตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ศูนย์
ปฏิบัติการปูองกัน และปราบปรามยาเสพ
ติดอ าเภอเปือยน้อย   (ศป.ปส.อ.เปือย
น้อย)  

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

35 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี
แบบมีส่วนร่วม  

โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน  38,500.00  38,500.00  38,500.00  0.00  
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจา่ย คงเหลือ 

36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี
แบบมีส่วนร่วม  

โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  

40,000.00  40,000.00  40,000.00  0.00  

37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี
แบบมีส่วนร่วม  

โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี 

331,000.00  322,140.00  322,140.00  8,860.00  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2567 

อบต.วงัม่วง เปือยนอ้ย จ.ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 

ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล 

54  7,659,160.00  26  4,744,160.00  24  4,506,936.00  21  4,206,936.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ

บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีแบบ

มีส่วนรว่ม 

310  255,538,600.00  4  334,000.00  3  326,529.02  3  326,529.02  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษา

และสงัคมสุขภาวะใหน่้าอยูอ่ยา่ง

ยัง่ยนื 

8  2,089,000.00  0  0.00  0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้ง

พ้ืนฐานยกระดบัคุณภาพชีวติของ

ชุมชน 

12  2,356,000.00  4  80,000.00  2  80,000.00  2  80,000.00  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความ

มัน่คงและความปลอดภยัในชีวติ

และทรพัยสิ์น 

13  635,000.00  9  185,000.00  5  172,240.00  5  172,240.00  

ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริม

การเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน

เขม้แข็ง 

11  1,490,000.00  6  409,500.00  3  400,640.00  3  400,640.00  

รวม 408  269,767,760.00  49  5,752,660.00  37  5,486,345.02  34  5,186,345.02  
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โครงการจา่ยขาดเงนิสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ ปีทีส่รา้งโครงการ ชื่อโครงการ วงเงนิทั้งหมด เบิกจา่ยแลว้ คงเหลือ 
1 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง

รอบป่าห้างกกแดง 
239,000.00 234,000.00 5,000.00 

2 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง
โสกนาค-ห้วยแร่ (ห้างกกแดง) 

376,100.00 374,000.00 2,100.00 

3 2567 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่าง
หมู่บ้าน สายทางบ้านห้วยโป่ง หมู่ 5 - บ้านห้วยแร่ 
หมู่ 7 

477,300.00 477,000.00 300 

4 2567 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านห้วยแร่ หมู่ 7 สายทางสระน้ าขุ่น - สระน้ าวัง
กระทง 

123,200.00 123,000.00 200 

5 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง
ตู้ยาม - พ่อบรรจบ เหล่าค า 

68,400.00 68,000.00 400 

6 2567 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขยายผิวจราจร
บริเวณหน้าโรงเรียนบ้านโสกนาค 

420,000.00 0 420,000.00 

7 2567 ก่อสร้างถนนคันดินเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง 
นางวงเดือน เลิงฮัง - นายภิญญู ศรีจินดา 

304,000.00 304,000.00 0 
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โครงการจา่ยขาดเงนิสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ ปีทีส่รา้งโครงการ ชื่อโครงการ วงเงนิทั้งหมด เบิกจา่ยแลว้ คงเหลือ 
8 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง

นายพุทโธ เทพน้ าเที่ยง - นายสมจิตร พลพิทักษ์ 
408,500.00 407,000.00 1,500.00 

9 2567 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
สายทางบ้านวังม่วง ม.2-บ้านวังผือ ต.ขามป้อม 

275,000.00 272,670.00 2,330.00 

10 2567 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อ
ระหว่างหมู่บ้าน สายทางบ้านห้วยแร่ ม.3 - บ้านวัง
ม่วง 

498,400.00 494,000.00 4,400.00 

11 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านห้วย
แร่ หมู่ 3 สายทางนายจันทร์ ดีแป้น - นายสาย 
สระพรม 

376,100.00 376,000.00 100 

12 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรสายทาง
บ้านโคกโสกคูณ- บ้านวังหิน (พ่อบุญสี ขันภักดี-
นายส าราญ สมสา) 

242,800.00 242,000.00 800 

13 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านวังม่วง 
หมู่ที่ 2 สายทางพ่อชาย ซ่าอินทร์ - สระใหม่ 

118,800.00 118,000.00 800 

14 2567 ก่อสร้างถนนคันดินเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านโสก
นาค สายทางนายสงวน สมอบ้าน - สามแยกบ้าน
ดอนเปือย-หนองยาง 

140,000.00 129,000.00 11,000.00 
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โครงการจา่ยขาดเงนิสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ ปีทีส่รา้งโครงการ ชื่อโครงการ วงเงนิทั้งหมด เบิกจา่ยแลว้ คงเหลือ 
15 2567 วางท่อทางข้ามล าห้วยโสกรัง (บริเวณท่ีนานายสัว   

ไสยสา) 
290,000.00 290,000.00 0 

16 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านโนน
สว่าง หมู่ 4 สายทางโรงงานน้ าดื่มมะลิวัลย์ - ล า
ห้วยม่วง (ตอนกลาง) 

122,100.00 122,000.00 100 

17 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง
บ้านห้วยแร่ ม.7 - บ้านห้วยโป่ง 

491,600.00 491,000.00 600 

18 2567 ก่อสร้างถนนคอนกรึตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านห้วยแร่ หมู่ 3 สายทางสระน้ าวังกระทง - สระ
น้ าขุ่น 

240,500.00 240,000.00 500 

19 2567 ก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านโนน
สว่าง หมู่ 4 สายทางนางบุญทัน ศรีเทพ - นาง
เทียนหอม พงษ์เจริญ 

493,400.00 493,000.00 400 

20 2567 ก่อสร้างถนนคันดินเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านโสก
นาค สายทางนายสงวน สมอบ้าน - ถนนสายห้วย
โป่ง-หนองยาง 

140,000.00 129,000.00 11,000.00 
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โครงการจา่ยขาดเงนิสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ ปีทีส่รา้งโครงการ ชื่อโครงการ วงเงนิทั้งหมด เบิกจา่ยแลว้ คงเหลือ 
21 2567 ก่อสร้างถนนคันดินเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง

นางกมล เกียงขวา - นางฉวีวรรณ ชาดี 
 

217,100.00 217,000.00 100 

22 2567 รถบรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์ 3,595,000.00 3,595,000.00 0 
 

23 2567 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน
สายทาง นายนพดล มุกดา-นายบุลิน หนันสุราช 
 

309,900.00 303,000.00 6,900.00 

24 2567 ก่อสร้างถนนคันดินเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร สายทาง
นางเกษร ชาวโพธิ - นางสมบูรณ์ ลุยมนตรี 
 

55,500.00 52,000.00 3,500.00 

  รวม 10,022,700.00 9,550,670.00 472,030.00 
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โครงการเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ  

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ วงเงนิทั้งหมด เบิกจา่ยแลว้ คงเหลือ 
รายการเงินอุดหนุน

ส าหรบัก่อสรา้ง / 

ปรบัปรุงซ่อมแซมถนน

ทางหลวงทอ้งถ่ิน 

ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบา้น

หว้ยแร่ หมู ่3 ต าบลวงัมว่ง-บา้นวงัหิน หมู ่7 

ต าบลสระแกว้ ผิวจราจรกวา้ง 6 เมตร ยาว 

1,800 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือมีพ้ืนท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไมน่้อยกวา่ 10,800 

ตารางเมตร) พรอ้มไหล่ทางลกูรงักวา้งขา้งละ 

0.50 เมตร องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง 

อ าเภอเปือยน้อย จงัหวดัขอนแก่น 

4,899,000 - 4,899,000 
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ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข  

  จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  

 1. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570 ) มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก 

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วงท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับท่ี

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่งจะด าเนินการเอง 

 2.  การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาแต่ละปียงัไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดเ้ท่าท่ีควร ท าใหแ้ผนพฒันามีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการท่ีบรรจุใน

แผนพฒันาไปปฏิบติัไดน้้อย ส่งผลใหร้อ้ยละของความส าเร็จตามแผนพฒันาอยูใ่นเกณฑท่ี์ต า่มาก  

 3.  สดัส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตรท่ี์น าไปปฏิบติัจริงไม่สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ และ

เป้าหมายของแผนพฒันา ซึ่งยงัคงเน้นดา้นโครงสรา้งพื้ นฐานเป็นส่วนใหญ่ เพราะยงัตอ้งพฒันาอีกมาก 

 4.  งบประมาณท่ีสนับสนุนเขา้มาล่าชา้ประกอบกับรายจ่ายประจ าใชง้บประมาณจ านวนมาก 

ท าใหต้อ้งรอด าเนินโครงการ และมีการเร่งการด าเนินการในหลายโครงการพรอ้มๆ กนั จึงท าใหบ้าง

โครงการท าไมท่นั 

 5. อบต.วงัม่วง สามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ หนังสือสัง่การท่ี

เก่ียวขอ้ง จึงท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาเกิดความล่าชา้   
  

 

 แนวทางการแกไ้ข  

 (1) การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงานในแผนพฒันาแต่ละปี ควรค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน 

ความเหมาะสมและ ความเป็นไปได ้มีผลใหร้อ้ยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑท่ี์สูง ผลสัมฤทธ์ิคือ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2. การด าเนินโครงการต่าง ๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีไดร้ับและความคุม้ค่าของ

งบประมาณ  

 3. เน้นการประชาสมัพนัธโ์ครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พรอ้มจดัท าเป็นเอกสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารให ้ประชาชนไดร้บัทราบเป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 4. ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการก าหนดยุทธศาสตรไ์วอ้ยา่งชดัเจน  

 5. การจดัแผนงานโครงการในแผนพฒันาประจ าปีกบัการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า 

แผนงาน/ โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเ้คียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และ

งบประมาณ เพื่อให ้การด าเนินพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  
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 6. การจดัท าประชาคมหมู่บา้นหรือการประชุมคณะกรรมการหมู่บา้นเพื่อสรุปโครงการพฒันา

แต่ละหมู่บา้น ตอ้งหาวิธีการเพื่อใหไ้ดค้วามตอ้งการของชาวบา้นจริง ๆ สามารถแกไ้ขปัญหา ความ

เดือดรอ้นของประชาชนไดจ้ริง และมีความเป็นไปไดส้งูท่ีจะน าแผนงาน/โครงการน้ันมาด าเนินการ ถา้

ท าไมไ่ดจ้ะตอ้งชี้ แจงใหป้ระชาชนเขา้ใจ และควร เน้นใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มมาก ๆ 

  

2. แนวทางการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินไดก้ าหนดและเห็นชอบในแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ไวด้งัน้ี  

  1) ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย

การจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.

๒๕๖๑ ใหด้ าเนินการอยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

              2) แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ใชแ้นวทางตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซกัซอ้ม

แนวทางการดาเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

  3) ใชร้ะบบ e-plan (www.dla.go.th) เป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินผล เพื่อช่วยใน

การวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผลโครงการ เน่ืองจากระบบ e-plan เป็นระบบสารสนเทศท่ี

น าเขา้ขอ้มลูและบนัทึกขอ้มลูของแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และสามารถเรียกดรูายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ

ซึ่งมีส่วนชว่ยวางแผนการใชจ้า่ยงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่งได ้ 

  4) ใหท้ าการติดตามโครงการ ในประเด็นมีการด าเนินการหรือไม่ไดด้ าเนินการ มีการ

ด าเนินงานตามหว้งระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามค่า KPI หรือไม่ และมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

หรือไม 
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สว่นท่ี 3 

สรุปผล และขอ้เสนอแนะ 
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 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง ไดด้ าเนินการโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ รายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ.2567 ในเขตพื้ นท่ีโดยไดร้บัความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน 

ภาครฐั และภาคเอกชนในพื้ นท่ี ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จไดด้ว้ยดี อนัก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้ นท่ีและพื้ นท่ี ใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญท่ีมีผลผลิต

ออกมาเป็นรปูของโครงการต่าง ๆ ท่ีออกมารองรบัการแกไ้ข ปัญหา หรือตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนในพื้ นท่ีอย่างแทจ้ริง อย่างไรก็ตาม การพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นประเด็นท่ีตอ้งอาศัยความ

เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกอย่างเป็นระบบ อันประกอบดว้ย ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ 

สภาพทัว่ไป ของปัญหา ความตอ้งการ กระบวนการแกไ้ขปัญหา และผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ ส่วนปัจจยั

ภายนอก อนัไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติและสภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีไมอ่าจหลีกเล่ียง

ได ้ฉะน้ัน การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัมว่ง  จึงมิใชห่น้าท่ีผูใ้ดผูห้น่ึง หากแต่เป็นภาระหน้าท่ี

ของคนทุกคนท่ีจะตอ้งรว่มกนัคิด รว่มกนัท า และรว่มกนัรบัผิดชอบ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชน์สุขร่วมกนั 

อนัจะเกิด ชุมชนน่าอยู่ มีความเขม้แข็ง ส่ิงแวดลอ้มดี คนมีคุณภาพ การบริหารจดัการที่ดีแบบมี

ส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน ในท่ีสุด เมื่อพิจารณาจากยุทธศาสตรจ์ะเห็นไดว้า่ โครงการตามยุทธศาสตร์

ทั้ง 6 ดา้นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงครอบคลุมผลประโยชน์ตามกลุ่มของชุมชนท่ี

หลากหลาย อาทิ กลุ่มเยาวชน กลุ่มผูส้งูอายุ กลุ่มผูพ้ิการ กลุ่มอาชีพ รวมถึงผูป้ฏิบติังาน ดงัจะกล่าวได้

วา่ ประชาชนคือเป้าหมายสูงสุดแห่งการพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อชุมชนในทอ้งถ่ิน และเพื่อประชาชนใน

ทอ้งถ่ินเอง ทั้งน้ี ส่วนส าคญัท่ีใหท้อ้งถ่ินเกิดการพฒันาและช่วยขบัเคล่ือนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าวงั

มว่งเป็นพื้ นท่ีท่ีมีความสมานฉนัทแ์ละสรา้งสนัติสุขไดน้ั้น เกิดจาก  

 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) ประชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการ

คิด ตดัสินใจวางแผนงาน การปฏิบติัการและร่วมบ ารุงรกัษา  

 2. การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self - Help) โดยมีรฐัคอยใหก้ารช่วยเหลือ สนับสนุน ในส่วน

ท่ีเกินขีด ความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสม  

 3 . ความคิดริเริ่มของประชาชน ( Initiative) และความตอ้งการของชุมชน (Felt - Needs) 

เพื่อเกิดความรบัผิดชอบต่อการดูแลพื้ นท่ีของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งชุมชนเป็นผูท้ราบปัญหา

และความตอ้งการไดดี้ท่ีสุด  

 4. การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) เกิดกระบวนการการศึกษาอยา่งไม่จบส้ิน จน

เกิดเป็นองคก์รแหง่การเรียนรูจ้ากรุน่ไปสู่รุน่ และเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองท่ียัง่ยนื 
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2. ขอ้เสนอแนะในการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ินในอนาคต  

 2.1 ผลกระทบสู่อนาคต 

 การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน

อนาคตของ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีตอ้งการบรรลุและแนวทางในการ

บรรลุบนพื้ นฐานของ การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างรอบดา้นและเป็นระบบ ทั้งน้ี  จะตอ้ง

สอดคลอ้งกับศักยภาพของทอ้งถ่ินและ ปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนทอ้งถ่ินดว้ย การวาง

แผนพฒันามีความส าคัญต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นอยา่งยิ่ง ทั้งน้ีเน่ืองจากแผนพฒันา เป็น

แผนพฒันาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการ

พฒันา ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมุ้่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ไดอ้ย่างเท่าทันกับการ

เปล่ียนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า 

แผนพฒันาจึงเป็นการก าหนดทิศ ทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีตอ้งก าหนดถึง

สภาพท่ีตอ้งการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะท าใหถึ้งสภาพการณ์น้ัน การจดัท าแผนพฒันาท่ีดี

จะตอ้งตั้งบนพื้ นฐานของการรวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งรอบดา้นและเป็น ระบบ ทั้งน้ีเพื่อให้

แผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัม่วง สามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความ

ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

 2.2  ขอ้เสนอแนะผลการพฒันา  

 1.การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินใชแ้ผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั มาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยใหม้ีความสอดคลอ้งกนั  

 2.การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ใชเ้ป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ

ค านึงถึงสถานนะการ คลงัในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะบรรจุในแผนทอ้งถ่ิน  

 3.เร่งรดัใหม้ีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายใหส้ามรถด า 

เนินการไดใ้น ปีงบประมาณน้ัน  

 4.พิจารณาตั้งงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัภารกิจแต่ละดา้นท่ีตอ้งด าเนินการเพื่อ

ลดการเกิดปัญหา งบประมาณไมเ่พียงพอ 

 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นงบประมาณหน่ึงท่ีสามารถขับเคล่ือนโครงการพัฒนาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงเห็นควรมีการส่งเสริมใหม้ีการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้ นท่ี 
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 2.3 ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา 

  (1) ขอ้สงัเกต จากการส ารวจขอ้มลู การลงพื้ นท่ีในต าบลวงัม่วง จะเห็นวา่ประชาชนยงั

มี ปัญหาท่ีจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขอยู่มาก เช่น ดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน  เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การ

พฒันาอาชีพ เสน้ทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/แหล่งน้ําเพื่ออุปโภค – บริโภค ดา้นทรพัยากรและ

ส่ิงแวดลอ้ม จากปัญหาดา้นต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเองไดจ้ึงตอ้งเสนอใหอ้งค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแกไ้ข ท าใหม้ีการเสนอโครงการเขา้ มาเป็นจ านวนมาก ซึ่งงบประมาณขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันมีจ ากดัไมเ่พียงพอต่อการจดัการไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

  (2) ขอ้เสนอแนะ จากขอ้สงัเกตดงักล่าว มีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดงัน้ี 

ปัญหาต่างๆ ท่ีถูกเสนอมายังองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงน้ัน ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับ

ความส าคัญโดย ประชาคมทอ้งถ่ิน ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูน้ าหมู่บา้น ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ประชาชนทัว่ไป ร่วมกัน พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และ

พิจารณาบรรจุเขา้แผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป กรณีโครงการท่ีเกิน ศักยภาพก็ใหอ้งค์การบริหารส่วน

ต าบลวงัม่วงเสนอขอรบัการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนควรเร่งรดัใหม้ีการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณน้ัน และควร พิจารณา

ตั้งงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัภารกิจแต่ละดา้นท่ีจะตอ้งด าเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหาใน

การ โอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจา่ยรายการใหม่  

  (3) ผลจากการพฒันา จากการพฒันาท่ีผ่านมาพบวา่องค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง

ได ้แกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนไดใ้นหลายเร่ืองและครอบคลุมทุกดา้น มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

ประชาชนมี ความพึงพอใจ แต่ก็ยงัมีปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ขต่อไป   
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ผลสรุปภาพรวม 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 โครงการท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี 2567   จ านวน   408  โครงการ 

 โครงการท่ีน ามาจดัท างบประมาณ         จ านวน    49  โครงการ 

   คิดเป็นรอ้ยละ   12.01  ของแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี 2567 

 

 รายละเอียดดงัน้ี 

  งบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี 2567 จ านวน  269,767,760  บาท 

  น ามาจดัท างบประมาณ   จ านวน      5,752,660  บาท 

 คิดเป็นรอ้ยละ   2.13  ของงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี 2567 

 แยกเป็น  

 งบประมาณตามขอ้บญัญติังบประมาณ  จ านวน     5,752,660 บาท 

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตั้งจา่ยจากเงินสะสม                  จ านวน    10,022,700 บาท 

  ตั้งจา่ยจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   จ านวน      4,899,000 บาท 

  รวมงบประมาณ    จ  านวน   20,674,360 บาท 

  คิดเป็นรอ้ยละ 7.66 ของแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570 ) ปี 2567 

การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาแต่ละปียงัไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องงบประมาณเท่าท่ีควร ท าใหแ้ผนพฒันามีโครงการจ านวนมาก แต่น า

โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลใหร้อ้ยละของความส าเร็จตาม

แผนพฒันาอยูใ่นเกณฑท่ี์ต า่มาก 
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สรปุผล 
การให้คะแนนการตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิน่ 
และผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลวังมว่ง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลคะแนนการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลวงัมว่ง 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1. ข้อมูลสภาพทั่ วไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

 

5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4 
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1. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง
(ต่อ)  

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

 

5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

5) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 
Analysis หรืออื่น ๆ  

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร ์

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

 

5 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

 



 

1. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
(ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

(5) 

 

 

5  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท า
ขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)        4 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิ เคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องการจะเปน็หรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)        4 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)        4 

3.9 เป้าประสงค์ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5)         5 

 
 



 

1. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง
(ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 

(5) 

 

4 

 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน
การจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม ่

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                    มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ/์ตวัชีว้ดั 100       91 

 
 
 
 
 
 



 

2. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศนข์ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

 

4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ  มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 

(5) 

 

4 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ  มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  

10 

(5) 

 

3 

 
 
 
 



 

2. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  
ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสขุที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุ ท ธศาสตร์  กลยุ ท ธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์ กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิ เคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 5 

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5. โ คร งกา รพัฒนา ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชือ่โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
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(5) 

 

 

5 
       5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
 

 



 

 
2. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 

  

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 

 

(5) 

 

 

5  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 



 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

 

5. โ คร งกา รพัฒนา ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4 

 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 

 

(5) 4 



 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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 6 .1  โครงกา รพัฒนา

ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไปจั ดท า
งบป ระมาณรายจ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2 

  6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
 ๆเพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 

(5) 

 

2 

 6.4 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.5 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น 

 

 
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 



 

 
 
 
             

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

ธันวาคม 2567   

 

 

 

 

 

 

6.6 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6 .7 โครงการพั ฒนา
ท้ องถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2 

 รวม 20 หลกัเกณฑ/์ตวัชีว้ดั 100 70 



 

 

บทส่งทา้ย 

 

   ทา้ยท่ีสุดในการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สุขกบัประชาชนในทอ้งถ่ินน้ัน ไม่ว่าเราจะ

ด าเนินการใด ๆ การบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใด ๆ ก็ตอ้งค านึงถึงการอ านวยความสะดวก

ใหก้บัประชาชนหรือเราเรียกวา่ “การสรา้งความสุขใหป้ระชาชน” ภายใตห้ลกัการส าคญั 3 ประการ คือ 

  ประการท่ีหน่ึง Easier: บริการ ท าอะไรใหม้ันง่ายขึ้ น ประชาชนสบายขึ้ น สะดวกมากขึ้ น คือ

ประชาชนมาติดต่อ มาขออนุมติั อนุญาต มารบับริการแลว้จิตใจมีความสุข สดช่ืน รูสึ้กไดว้่าสะดวก สบาย ไม่

มีความกังวลเมื่อเดินเขา้มาในส านักงาน/ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือแมว้่าเราจะออกไป

ด าเนินการภาคสนามในทอ้งถ่ินของเราก็ตาม เราเรียกส่ิงเหล่าน้ีวา่ “เราไม่เอาเปรยีบประชาชน” 

  ประการท่ีสอง Faster: บริการ รวดเร็ว ท าอะไรก็ใหเ้ร็ว รีบด าเนินการ เร่งรีบออกไปดูออกไป

ตรวจตรา ด าเนินการอยา่งไมช่กัชา้ ไมป่ระวิงเวลา ผลดัโน่นน่ีนัน่ ท าใหเ้ร็ว อยา่ใหป้ระชาชนมานัง่รอเรานาน 

มานัง่รอบริการตั้งแต่เชา้มืดก็ยงัไม่ไดร้บับริการ ความสุขไม่เกิด เราเรียกส่ิงเหล่าน้ีว่า “เราบริการทุกระดบั 

ประทบัใจประชาชน” 

  ประการท่ีสาม Cheaper: บริการ ถูกกวา่ ค่าใชจ้่ายในการติดต่อราชการถูก ลดลง ราคาย่อมเยา

แต่ไดคุ้ณภาพและพึงพอใจ ลดค่าใชจ้่ายของประชาชน ใชเ้คร่ืองมือดิจิทัลเขา้มาใช ้บริการผ่าน Application 

หรือสรา้งทางเลือกใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้ นโดยลดภาระค่าใชจ้่ายของประชาชน ลดเวลาการเดินทาง  เราเรียกส่ิง

เหล่าน้ีวา่ “เราคนืก าไรใหป้ระชาชน” 

   

 

 


